“DET AR JU EN RATT GUBBIG SPORT"
Inkludering i Svenska Squashforbundet

@ Add Gender

En kartlaggning av inkludering inom idrottsforbund, utférd under 2022 av Add Gender AB, pa uppdrag av

Svenska Squashférbundet med finansiering av Riksidrottsforbundet.
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Med mal att undersdka bade utmaningar och mojligheter relaterat till inkludering i Svenska
Squashférbundet har denna kartlaggning genomforts under oktober 2022. Kartlaggningen
har skett genom dokumentanalys av de vardegrundspolicys och styrdokument som finns
tillgangliga pa hemsidan, en elektronisk enkat utskickad av kansliet, samt intervjuer med
utvalda nyckelpersoner som ar aktiva pa férbunds- och/eller féreningsniva. | denna
kartlaggning har tre intervjuer genomforts.

Hela arbetet med kartlaggningen syftar till att ge Svenska squashférbundet en

kompletterande bild till hur de kan starka sitt arbete med inkludering.

“IT'S EXHAUSTING, costly and maddeningly hard to learn. Even among friends, it is played with
a desperate ferocity, leaving the loser fuming and the winner hot as a cheap muffler in a traffic
jam. It destroys rackets, cracks backs, mutilates facial bones and attracts fewer than one- half
of 1 percent of American adults.

It's squash.

And for a certain kind of turbocharged overachiever, it represents a yuppie daydream of

fitness, prestige and social access -- an ideal formula for courting success.”

Sa inleds artikeln The politics of squash av Curt Suplee, i Washington Post 1985. Med glimten
i 6gat, och med en allt storre fascination for squashens fysiska aspekter beskriver Suplee
dess historia och eventuella framtid. Slutsatsen Suplee nar ar att squashen, for 37 ar
sedan, stod infor ett dilemma for klubbmangers: “They need a broad clientele for revenue, but
not so broad that it will drive away the more clannish squash purists.”

Idag kanske inte squashhallarna befolkas av puritaner, men till viss del kvarstar fortfarande
en traditionell bild av squash som en smal sport for ett exklusivt fatal.

Denna rapport kan forhoppningsvis hjalpa Svenska squashférbundet att bredda bilden och

mer aktivt kunna arbeta med inkludering, fér att na nya malgrupper och medlemmar.
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Squash harstammar fran mitten av 1800-talet och spelades forst i England. Tydligen fanns
till och med en squashbana pa Titanic som sjonk 19122, Det moderna squashens bredd och
spridning kom under 1920- och 30-talen. Det forsta officiella engelska amatérmasterskapet
spelades 1970. Inofficiellt har det spelats om svenska masterskap sedan 1937. Svenska
Squashforbundet bildades 1965, och valdes 1969 in i Riksidrottsférbundet (RF)*.

Squashférbundet har idag 7082 medlemmar, varav 19 procent ar tjejer/kvinnor och 81
procent killar/man. Den storsta aldersgruppen ar 27-41 ar, som samlar 25 procent av
kvinnorna och 34 procent av mannen, foljt av aldersgruppen 42-60 ar med 24 procent av
kvinnorna och 33 procent av mannen. Tredje storsta aldersgruppen ar ungdomsgruppen

13-21 ar med 24 procent av tjejerna och 15 procent av killarna.

| alla dldersgrupper ar det en stor majoritet killar/man. Aldersmassigt ar fordelningen
valdigt jamn bland de tjejer/kvinnor som deltar, men bland mannen ar medelaldern

betydligt hdgre. Den vanligaste squashspelaren ar en man mellan 30-60 ar.

| squashforbundets utvecklingsstrategi 2021-2025 definieras jamstalldhet och mangfald
som en av sju utmaningar: “Jdmstdlldhet/mdngfald - andel kvinnor mindre én 20% och inte
mdnga klubbar som jobbar med férbdttrad mangfald™.

Trots detta ar inget av de tio strategiska malen direkt kopplade till denna utmaning, vilket
bor vara en forutsattning for att kunna adressera den.

| de 18 prioriterade aktiviteterna som listas som prioriterade for 2022/23 finns, féorutom
generell stottning kring verksamhetsutveckling for foreningar, tre som ar direkt kopplad till
jamstalldhet och mangfald: “Driva projektet 65+ win-win steg 3", “Kontakta paraidrotten -

ansluta dévsquashférbundet, planera rekryteringsevent, SM samt VM?” samt “Slutféra

2 www.squashsource.com/history-of-squash/, oktober 2022
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projektet “inkludering” - 2022", dar det sistnamnda ar att genomfdra denna kartlaggning.
Av de 15 slutférda aktiviteter som redovisas ar enbart att soka pengar for detta
inkluderingsprojekt direkt kopplat till jamstalldhetsutmaningen.

Vi hoppas att de rekommendationer som féljer med i denna kartlaggning bidrar till nya

punkter pa den prioriterade listan.

Det finns ingen vardegrund publicerad pa hemsidan idag. Om det finns en framtagen
vardegrund bor den publiceras tydligt. Om det inte finns en egen vardegrund bor
forbundet prioritera att ta fram en sddan, med definitioner av vad vardeorden betyder just

for aktiva inom squash.

Pa Squashforbundets hemsida finns information om egna och RF/Sisus utbildningar samt
en tydlig utbildningstrappa. Har finns i dagslaget ingen specifik kompetensutveckling
kopplad till inkludering eller Trygg Idrott. FOr att tydligare signalera att det ar ett prioriterat
omrade bor de utbildningar som finns tillgangliga ingd i utbildningstrappan, och det ar bra

om forbundet ser 6ver vilka behov av fler utbildningsinsatser som finns.

Det finns inga lankar till rutiner eller riktlinjer for en trygg och inkluderande verksamhet pa
hemsidan. Tydlighet kring vad som galler ar ett viktigt férebyggande arbete och underlattar
vid incidenter. Att det inte anmals kan vara brist pa mojlighet, inte att krénkningar inte sker.
Den gamla hemsidan (old.squash.se), som fortfarande ar tillganglig via squash.se, har
lankar till Riksidrottsférbundets information om rutiner och riktlinjer under rubriken Policys,
men alla dessa sidor ar flyttade sa inga lankar fungerar. Har behévs en uppdatering sa att

det ar latt for foreningar och enskilda aktiva att anmala incidenter.

Pa den gamla hemsidan, finns en rubrik som lyder “Goda exempel”. Under rubriken har
forbundet samlat exempel pa olika aktiviteter, traningsmodeller, program och évningar
fran Sverige och hela varlden. Det vore intressant att se om en sadan sida skulle kunna

fungera aven idag, och aven anvandas for att sprida goda inkluderingsideer.

Squashforbundet ar valdigt litet idag, sa ett inkluderingsarbete bor ha fokus bade internt,
att alla idag aktiva ska vara trygga, men aven externt, att kunna na och attrahera nya
malgrupper. For att en sadan satsning ska bli lyckad kravs att det finns kunskap kring

inkluderande forhallningssatt redan fran start.




Forbundsstyrelsen bestar idag av atta personer, varav fem ledamoter ar kvinnor och tre ar
man, inklusive ordféranden. Valberedningen bestar av tre personer, varav en kvinna och
tva ar man inklusive ordféranden.

Squashférbundet har delat upp styrelsearbetet i kommittéer med olika fokusomraden, och
sett i sin helhet ar representationen ganska jamstalld, men det kan vara vart att
uppmarksamma att kommittén for ungdomsverksamhet enbart bestar av kvinnor och
kommitteerna fér domarverksamhet och elit enbart bestar av man.

Finns det en hierarki och status mellan kommittéer och finns det nagon anledning att se

dver representation dem emellan?

Enkaten besvarades av 38 personer, vilket inte ar ett sa stort underlag och innebar att varje
enskilt svar far en relativt tung procentandel, vilket ar viktigt att ha i atanke i
resultatredovisningen nedan.

Svaren kommer fran 76 procent man och 21 procent kvinnor, dvriga andel har angett
“annat” eller “vill inte ange”.

Geografiskt férdelat &r den stérsta andelen svarande, 58 procent, fran distrikt Ost. Distrikt
vast ar 29 procent procent, Distrikt Soder 10 procent och 6vrig andel Distrikt Norr.
Aldersmassigt ar 68 procent av de som besvarat enkaten éver 40 ar, storst ar
aldersgrupperna 41-50 ar och 51-60 ar med 26 och 29 procent vardera och 61+ med 13
procent. De allra flesta som svarat, 40 procent, har ocksa varit engagerade inom Svensk
squash lange, 6ver 20 ar.

Av de som besvarat enkaten har 60,5 procent styrelseuppdrag och exakt lika manga har
angett att de ar aktiva utdvare, rollerna kan vara éverlappande. Nara 50 procent har angett

att de ar ledare och 40 procent tranare.

| enkaten framkommer att de allra flesta upplever att Svenska squashférbundet arbetar
aktivt med inkludering®, dar 40 procent instammer helt och 42 procent instammer delvis.

13 procent svarar att de inte instammer alls i pastdendet. Vad géller egna féreningen ar

® Se bilaga 1 for statistik fran enkaten.




upplevelsen av ett aktivt inkluderingsarbete nagot hogre med 42 procent som instdmmer
helt och 45 procent som instdammer delvis, dven har ar det 13 procent som inte instammer

inte alls.

De diskrimineringsgrunder som det upplevs att det arbetas mest aktivt med i
inkluderingsarbetet ar for bade squashférbundet och den egna féreningen kon (68
respektive 76 procent) och alder (55 respektive 66 procent), med etnicitet pa tredje plats
om an med betydligt lagre siffror (24 respektive 37 procent).

Nar det galler insatser for att 6ka deltagande och representation baserat pa andra
diskrimineringsgrunder an kén och alder finns det utrymme for utveckling. For att kunna na
nya grupper kan det vara pa sin plats att utbilda forbunds- och féreningsstyrelser kring
normer, exkludering och kring hur vi skapar inkluderande miljoer eftersom vi ofta stannar
vid att saga att “har ar alla valkomna” och forutsatter att aven grupper som inte tidigare ar

representerade kanner sig valkomna.

Jag upplever squashen som 6ppen och inkluderande, men det dr inga frégor som vi
Jjobbar specifikt med att forbdttra eller férandra. Alla ér vidlkomna - det blir som det
blir.

Svenska Squashférbundet har inte gjort ndgra riktade satsningar pd specifika
maigrupper, man har heller inte sett 6ver vad som behéver fordndras for att
attrahera underrepresenterade grupper.

Sa otroligt onédvdndigt! Alla ér vilkomna! Alla har samma réttigheter och
skyldigheter! Ingen exkluderas! Punkt! End of story!

Nar vi gor som vi alltid gjort, finns ju en tendens att det blir som det alltid blivit, det vill saga
att ingenting forandras. Inkludering ar ett aktivt arbete, annars riskeras en passiv
exkludering. | en sa pass liten sport som squash ar finns ju oerhort stora mojligheter att
Oka antalet medlemmar genom att forsoka attrahera nya malgrupper.

Pa fragan i enkdten om de upplever att forbundet har god kompetens om jamstalldhet och
inkludering har nastan 40 procent valt alternativet “vet ej". 24 procent instammer delvis och
endast 18 procent instammer helt, vilket motsvaras av en lika stor andel som inte
instdammer alls. Att ta fram en plan for att arbeta aktivt med inkludering bor ocksa innehalla

en plan for kommunikation kring det arbetet.

Att skapa inkluderande miljéer innebéar en 6versyn av saval lokaler (till exempel ar lokalerna




tillgangliga for alla? Finns omkladningsrum for alla?), som tranares, ledares och andra
aktivas bemoétande i form av sprakbruk och jargong. Idrott och tavlingsmoment kan locka
fram saker som sags i stundens hetta, men inkludering innebar att kunna skapa en miljé
dar alla kanner sig trygga utan att behdva skamtas om eller skallas pa pa grund av alder,
kon, etnicitet eller annan identitetsmarkor. Det kravs ett aktivt arbete for att gora det till en
sjalvklarhet att kunna saga ifran nar overtradelser eller krankningar sker och att det inte
enbart ska goras av den som ar utsatt.

| enkaten angav 8 procent av de svarande att de upplevt diskriminerande
sprakbruk/skamt/jargong ofta, 21 procent ibland och 37 procent vid nagot enstaka tillfalle.
34 procent svarade att de aldrig upplevt det.

Varje tillfalle ar givetvis ett for mycket, och att utbilda ledare i inkluderande ledarskap for
att skapa en forstdelse kring till exempel minoritetsstress® kan vara ett konkret och effektivt
satt for att skapa trygghet i verksamheten.

| enkaten uppgav 29 procent att de inte alls upplever att de har ndgon att vanda sig till
angdende inkluderingsfragor i sin egen forening eller inom Svenska Squashférbundet, 42
procent svarade att de delvis upplever att de har ndgon att prata med. Endast 13 procent
instamde helt, dvriga svarade “vet ej”. Att hdja kompetensen kring inkludering bland
tranare och ledare gor att att det 6kar tryggheten for de aktiva att vanda sig till dem vid
behov.

Just att det ar en relativt liten sport paverkar ocksa mojligheten att ha en bred
representation bland beslutsfattare, som fortroendevalda, tranare, ledare, i férbundet. |
enkaten svarar 42 procent att de inte upplever att det finns en bred representation och
mangfald bland beslutsfattare inom Svenska Squashférbundets verksamhet, och 40
procent svarar att de inte vet. Endast 18 procent uppger att de upplever att det finns en

bred representation.

Bred representation?? Det ér svért att f& ndgon OVERHUVUDTAGET att stélla upp som
styrelseledamot eller trénare oavsett k6n, ras, etnicitet, Glder, sexuell Idggning,
funktionshinder, religion etc.

® Minoritetsstress ar ett begrepp som forklarar hur krédnkningar, sjdlvupplevda eller som strukturellt sker mot
den grupp man tillhor, bidrar till en 6kad stressniva. Man blir mer pa sin vakt i nya méten och situationer pa
grund av sina tidigare upplevelser av att bli daligt behandlad eller pa grund av att man vet att det finns en
foérhoéjd risk att det kan ske.




Har finns utrymme for Riksidrottsforbundet att stétta med lardomar fran andra mindre
idrottsforbund, finns det goda exempel att lara fran? Hur kan en verksamhet arbeta med

med representation i en vardag dar valdigt fa vill stalla upp som ledamot och tranare?

En viktig faktor for att géra idrott tillganglig ar att se dver de socioekonomiska faktorerna,
och gora det mojligt for fler att ha rad och mojlighet att delta. Nar det galler att spela
squash sager 58 procent i enkaten att de instammer delvis och 11 procent att de
instdmmer helt pa fragan om de upplever att socioekonomiska forutsattningar paverkar

individers mojlighet att utdva squash idag. 31 procent sager att de inte instammer alls.

Angdende inkomstniva dr det ju inte helt gratis, men det finns billigare alternativ och
jag tycker arbete med juniorer ér bra i allmdnhet och yngre i synnerhet hos min
forening.

Det dr en dyr sport. Mina fordldrar har betalat allt, och det dr enda anledningen till
att jag har kunnat fortsdtta spela. Medlemskap och banhyror kostar mycket, dven om
utrustningen inte @r sa dyr. Ett tag fick jag betala sjélv for att Gka pd landslagsldger,
det blir jattedyrt om du inte bor i nérheten.

| bade enkat och intervjuer lyfts att manga foreningar har billigare medlemskap for unga

och juniorer, for att gora squash mer tillgangligt och locka nya medlemmar.

Liksom Curt Suplee, journalisten som beskrev squash i Washington Post 1985, gar det inte
att missta sig att squash ar en sport for personer som vill trdna hart. Det ar den framsta

gemensamma namnaren: du ska gilla att ta ut dig totalt och vara oerhort skarpt samtidigt.

Det dr som att spela schack i 220 km/h, det ér en bdde strategisk och vdaldigt fysisk,
tuff sport. Du far en intensiv workout, men mdste samtidigt spela smart,

Manga av squashféreningarna runt om i Sverige erbjuder aven racketball, som spelas pa en
squashbana men med andra serveregler, storre racket och storre boll. Det gor sporten
|attare att spela och ger langre bolldueller.

| denna kartlaggning har squash varit i fokus, men det kan finnas en vits med att se hur

kdnsfordelningen och representation i racketball ser ut jamfért med squash.




Jamstalldhet

| intervjuerna framkommer att det till viss del hanger kvar en traditionell bild av vad squash
ska vara; tuff, maskulin och exklusiv, och att det kan vara svart att ta plats som ung eller
som tjej.

Det dr ju en rditt gubbig sport, det dr svdrt att tvdtta bort den stdmpeln. Squashen var
stor pd 80-talet och det dr mdnga som hénger kvar av gammal vana och tycker att det
var battre forr.

Det kan vara mycket sant snack, att det var bdttre férr, den kulturen ér ganska stor i
vissa grupper av dldre spelare. Det kan fa nya spelare att kdnna sig vdrdelésa, sa det
dr viktigt att vi som ocksd varit med Idnge sdger ifrdn och sprider positiv energi.

Bara fér att man dr ung tjej vill manga dldre mdn hjdlpa till med teknik, fastdn de
sjdlva inte har sé bra koll.

Men de positiva kommentarerna ar betydligt fler. Squashféreningarna beskrivs av de flesta
som familjara och inkluderande. Ingen av de som angett i enkaten att de upplevt
diskriminerande sprakbruk valde att kommentera kring det, och ingen av de intervjuade

tyckte heller att det var nagot de upplevt.

Ndér vi hade lyckats fa in ndgra tjejer blev det annan stdmning, gubbarna tyckte att
“det var det basta som har hdnt”. Jag har alltid kdnt mig vdlkommen, alla har velat
spela mot mig.

Jag kdnner att det dr ett 6ppet klimat i forbund och forening. Alla ér vidlkomna att
delta, sa det dr en inkluderade miljé. Jdmstdlldhet och allas lika véirde dr en
grundvdrdering som jag upplever finns i var férening, men dven i férbundet.

Jargongen dr bara positiv, squash dr en sa liten sport att vi mest skojar om oss sjdlva
typ “vad fan hdller vi pé med?”.

Men anda tycks det vara svart att locka fler tjejer och kvinnor till att spela squash. Att ha fa

aktiva spelare att tavla mot i sin aldersgrupp, kan i sig innebara ett problem.

Jag skulle vilja se fler tjejer sa att prestationerna betyder nagot. Idag dr en tredjeplats
pd SM kanske dven ndist sist, och det kénns inte lika betydande, det kdnns snarare
pinsamt.
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Pa frdgan om vad de aktiva sjalva tror att det beror pa att det finns fa kvinnor inom squash,

namns brist pa riktade atgarder som en utmaning.

Vi har bara 20% kvinnliga utévare - har behéver vi jobba mer fokuserat for att
attrahera fler kvinnor till var sport pd alla nivder, utévare sdvdl som ledare.

Squashen behéver satsa mer pd att inkludera tjejer pd alla nivder.

Det dr sd fa tjejer. De tjejer som spelar behéver kédnna att klubben och férbundet
satsar lika mycket pd dem som pd killar. Sé dr det inte nu.

Sd fort det finns pengar sa ldggs det oftast pa killarna och man kan ofta Idsa mellan
raderna att man vill satsa mer pd killarna. Tjejerna hamnar oftast i skymundan!

Och har finns en viktig poang, om en idrott ar traditionellt utévad av man och alla
forutsattningar for att utdva den byggts upp kring man, ar det inte helt underligt att kvinnor
inte lockas i samma utstrackning. Att gora “lika for alla” kan mycket val gynna en grupp
medan den missgynnar en annan. Det ar viktigt att géra en normkritisk granskning av den
egna verksamheten och stélla fragorna “Varfor ser det ut sa har? Vem bestamde det? Vem

gynnas/missgynnas? Och hur kan vi géra annorlunda?”

Separatistiska evenemang, till exempel enbart for tjejer/kvinnor, kan vara ett bra satt for att
locka grupper som vanligtvis inte deltar eller kan uppleva motstand att delta i befintlig
verksamhet, men det ar viktigt att planera riktade insatser sa att de inte blir i sig utpekande
eller séarbehandlande, och med ett langsiktigt perspektiv dar de forhoppningsvis till slut ar

overflodiga.

Hallen har hade en nybérjarkurs fér tjejer , det lockade dntligen en del! Idag finns det
10-15 tjejer i klubben. Jag tror att separatism kan vara en nyckel till en bérjan, sen
smittar det av sig och lockar fler tjejer.

Manga av de kvinnor som uttalat sig i kartlaggningen berattade att de borjat med squash
just for att de foljt med en bror eller pojkvan, kanske kan ett evenemang dar aktiva bjuder

med sig nagon vara en idé for att visa upp sporten for fler.
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Jamlikhet

| kartlaggningen anvands bada begreppen jamstalldhet och jamlikhet. Jamstalldhet handlar
om kon och innebar att kvinnor och man (och flickor och pojkar) ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och méjligheter. Jamlikhet innefattar alla diskrimineringsgrunder men dven
andra faktorer som socioekonomi, och innebar att alla manniskor ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter, oavsett till exempel hudfarg, alder, religion,

sexuell Iaggning, funktionsvariation, kon eller konsidentitet.

Denna kartlaggning utgar fran Riksidrottsférbundets malbild for 2025 “Vi ska spegla
Sveriges befolkning”, och syftar till att fa en bild av hur forbunden arbetar med jamlikhet
och inkludering. Svaren fran enkaten visade att framforallt kon och alder ar de
diskrimineringsgrunder forbundet och den egna foreningen mest arbetar med. For att 6ka
deltagande och representation baserat pa andra diskrimineringsgrunder och na nya
grupper kan det, som tidigare namnt, vara pa sin plats att utbilda férbunds- och

foreningsstyrelser kring normer och hur vi skapar inkluderande miljoer.

For att i storre man kunna uppfylla Riksidrottsférbundets mal att spegla Sveriges befolkning
kan dven riktade insatser for att na nya malgrupper vara en del av 16sningen, och samtidigt
sprida squashen som sport. Bland de insatser som det 6nskas mer av i enkat och intervjuer
finns flera intressanta forslag. Det visar att det finns mycket kunskap om inkluderande
arbete runtom bland féreningar och klubbar, sa att samla tankar och forslag fér en

gemensam strategi blir nagot for forbundet att ta tag i. Har ar kommentarer fran enkaten:

Vill vi ng ut bredare behéver vi utveckla vad vi vill uttrycka som en framgangsrik
squashverksamhet. Vi behéver dven géra malgruppsanalyser och fundera pd hur vi
ska utveckla verksamheten for att nd ut till underrepresenterade grupper. Det finns
metoder inom Normkritisk verksamhetsutveckling som man kan anvédnda sig av.

Squashsverige leds av personer som dr uppfostrade av Squashsverige. Vi behéver fa in
nya perspektiv for att utveckla squashen in i framtiden.

Vi behover mer praktisk information hur forbund kan jobba med jamstalldhet, till
exempel frdn tidigare projekt.

Det vore bra om fragan prioriteras av férbundet tillsammans med féreningarna

Vi behover jobba riktat och uppsékande fér socioekonomiskt svagare grupper.
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Vi mdste férankra frégan om inkludering i verksamheten och inte bara ha den som
ndgonting som gors fér att det dr "nddvdndigt”.

Vi borde ha ndgon som hjdlper till att se dver verksamheten och pd plats bidrar i hur
vi kan ténka nytt och annorlunda.

Mer marknadsféring av det som gors, jag tror inte detta ndr annat dn aktiva i
forbundet.

Squash ar en ganska liten sport i Sverige idag, med en relativt homogen grupp utdvare.
Medeldldern ar hég och drygt 80 procent av de aktiva ar man och pojkar. Arbetet med
inkludering behover, férutom att skapa trygghet internt for alla som ar aktiva, signaleras
externt for att locka nya medlemmar och bredda den bild som till viss del existerar idag av
squash som en traditionellt manlig sport, tillganglig for ett fatal. Med tydligt strategiskt
arbete kan inkludering vara just det som gor att squashen har en framtid som idrott i

Sverige.

Rekommendationer (utan inbordes ordning):

1. Se till att Squashférbundets vardegrund har en tydlig och framtradande plats pa
hemsidan. Om det inte finns en egen vardegrund bor forbundet prioritera att ta
fram en sddan, med definitioner av vad vardeorden betyder just for aktiva inom

squash.

2. Forankra arbetet med jamlikhet och inkludering sa det har en hemvist inom
forbundet. Koppla till exempelvis verksamhetsutveckling och medlemsrekrytering sa

att det prioriteras och lyfts.

3. Skapa en tydlig handlingsplan for att jamna ut kdnsbalansen inom svensk squash.
Satt tydliga mal pa bade kort och lang sikt och koppla konkreta aktiviteter, till

exempel separatistiska events, till malen. Anvand garna bifogad mall.
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10.

11.

12.

Skapa en tydlig handlingsplan for att na och attrahera nya malgrupper. Koppla
konkreta aktiviteter till malen, till exempel marknadsforing, riktade event eller

kampanjer.

Ta fram en plan for kompetensutveckling inom inkludering, till exempel genom
Trygg Idrott. De utbildningar som finns tillgangliga kan lyftas in i utbildningstrappan,

och férbundet bor se dver vilka behov av ytterligare utbildningsinsatser som finns.

Utbilda tréanare/ledare i inkluderande ledarskap, sa att de blir trygga punkter for de

aktiva att vanda sig till vid behov.

Det finns inga lankar till rutiner eller riktlinjer for en trygg och inkluderande
verksamhet pa hemsidan. Det ar bra om det finns en funktion for att kunna
rapportera missforhallanden eller kréankningar, samt information om vad som géller

vid anmalan, vem som nas av den och vilka atgarder som vantar efter.

Fortydliga kommunikationen fran forbundet kring varfor inkluderingsarbete ar
viktigt, och hur det kan se ut inom just squash. Signalera tydligt pa alla nivaer av
engagemang i squash att detta ar ett prioriterat omrade. Anvand till exempel den
funktion som fanns pa gamla hemsidan med Goda exempel, den skulle kunna

anvandas for att sprida goda inkluderingsideer.

GOr en 6versikt 6ver vilka personer som ingar i Squashférbundets kommitteer.
Finns en hierarki eller statusskillnad mellan olika kommitteer, hur uttrycks det och

finns det anledning att jamna ut kdnsbalansen i kommitteerna?

Se dver hallar och andra miljoer dar aktiva vistas och kartlagg var exkludering kan

uppsta. Finns omkladningsrum for alla? Ar lokalerna tillgangliga?

Samarbeta med hallagare kring en uppférandekod, dar fokus pa inkluderande
bemétande och attityd ingar. Ta ansvar som forbund att géra squash till en sport for

alla.

Lyft de socioekonomiska aspekterna av alla méjlighet att delta. Samla och sprid
foreningarnas och klubbarnas exempel pa I6sningar. Finns mojligheter till

avbetalning, sponsorskap, subventionerade avgifter?
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4. Bilaga 1 Statistik fran enkdten

1. Jag upplever att Svenska Squashforbundet arbetar aktivt med inkludering och att fa manga att

kadnna sig vdlkomna. (Mgjlighet att kommentera efter fraga 6.)
38 svar

@ Instammer helt

@ Instidmmer delvis
@ Instammer inte alls
@ Vetinte

2. Jag upplever att min egen forening arbetar aktivt med inkludering och att fa manga att kénna sig

valkomna. (Mgjlighet att kommentera efter fraga 6.)
38 svar

@ Instammer helt

@ Instammer delvis
@ Instammer inte alls
@ Vetinte
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3. Det finns sju diskrimineringsgrunder. Kryssa i de du upplever att Svenska Squashforbundet

arbetar aktivt med. (Mojlighet att kommentera efter fraga 6.)
38 svar

26 (68,4 %)

Kon (kvinnor, man och jamstall...
Kénsoéverskridande identitet oc... 2 (5,3 %)
Etnisk tillhorighet (en individs n... 9 (23,7 %)
Sexuell laggning (homo-, bi- oc... 2 (5,3 %)
Alder (levd alder)

Funktionsnedsattning (begrans...

21 (55,3 %)

2 (5,3 %)

3(7.9 %)

4(10,5 %)

6 (15,8 %)

0 10 20 30

Religion eller annan trosuppfatt...
Inga av ovanstaende.
Vet inte

5. Upplever du att socioekonomiska forutséttningar (sa som egen/féraldrars inkomst- och

utbildningsniva, bostadsort, familjesituation) pave...sh idag? (Mojlighet att kommentera efter fraga 6.)
38 svar

@ Instammer helt

@ Instammer delvis
@ Instammer inte alls
@ Vetinte
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7. Har du upplevt ett diskriminerande sprakbruk, skamt och/eller jargong i samband med

tréning/tavling/maéten? (Mojlighet att kommentera efter fraga 11.)
38 svar

® Ja, ofta

@ Ja, ibland

@ Vid nagot enstaka tilifalle
@ Ne;j, aldrig

@ Vetinte

Y

9. Upplever du att det finns god kompetens inom omradet jamstélldhet och inkludering i Svenska
Squashforbundet? (Mojlighet att kommentera efter fraga 11.)

38 svar
@ Instdmmer helt
@ Instammer delvis
@ Instammer inte alls
@ Vetinte
18,4%

18,4%
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11. Upplever du att det finns nagon pa din férening eller pa Svenska Squashférbundet som du kan

vanda dig till om inkluderingsfragor?
38 svar

@ Instammer helt

@ Instidmmer delvis
@ Instammer inte alls
@ Vetinte
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5. Bilaga ¢: Mall f6r handlingsplan

Handlingsplan for inkludering

Vad ska er plan heta? Vdlj med férdel ett unikt namn gérna med koppling till er idrott.

Inledning - varfor? (syfte)

Vad i rapporten vill ni gé vidare med i ett férsta steg? Anvdnd gdrna kartldggningen som
utgangspunkt. Beskriv hur det dr relevant fér er verksamhet, ert “varfor”.

Definitioner:

Vilka ord och begrepp kréver en definition i detta arbete?

Malgrupp:

Vilka berérs av planen? Ar det béde anstdllda och ideella?

Fokusomraden

Vilka omraden inom verksamheten dr sdrskilt viktiga att fokusera pd just nu? Utga gdrna ifrén
rekommendationerna i rapporten.

1. Fokusomrade:
2. Fokusomrade:

3. Fokusomrade:

Mal och metod
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Mal:

Mal bér vara specifika, métbara, attraktiva, realistiska och tidsatta.
Atgard:

Atgdrd dr en aktivitet som tar er ndrmre mdlet. Ett delmdi.

Hur:

Vilka verktyg behover ni?

Aktiviteter och planering

Har dr det viktigt att vdlja EN ansvarig person, detta betyder inte att den personen ska géra det

sjalv. Satt realistiska datum.

Aktivitet Ansvarig Datum Uppféljning

Idéer for framtiden?

Hdr ldgger du sadant du inte vill tappa bort eller glémma men som du inte ska ta tag i just nu.

Det kan vara rekommendationer ni valt att prioritera léngre fram.

Den som har gjort nagot har alltid gjort mer dn den som inte gjorde ndagot!
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