
Hur ska vår squash se ut om 10 år?

Hur avgörande är det att vi 
tillsammans gör den resan? 

Vilka steg kan vi ta redan nu 
för att bygga den framtiden?



SVENSKA SQUASHFÖRBUNDET

1O-årsstrategi

2025 - 2035



8100 föreningsregistrerade spelare+-
Alldeles för många ”pay & play” spelare 

Herrar/killarDamer/tjejer

272 spelare. Enbart 42% av 
våra tävlande spelare

Junior U12 8 (20%) 40
Junior: 14 (28%) 50
Senior: 52 (14%) 355
Motionär 11 (73%) 15

85 (18%) 460Utvecklingen de senaste…?

22% damer/tjejer enlig föreningsregistreringen på IOL*

Utvecklingen har länge stått stilla. Det tidigare 
grundläggandet arbetet = vi ser små resultat, men…

Landslagen behöver bredd och bättre återväxt!

Vi har ett bra team på 10 personer: 7 Kansli/projekt  på 198% 
omfattning, 2 Förbundskaptener och en Sr Advisor  = bred 
kompetens

?

Vi har bra ekonomi: 2024 – 3.2 Mkr  2025 -3.0 
kr. 
Bra kassa: inte tillräckligt

?
13-15 oktober info. RF bidrag 2026/27

Nya regelverk. IF aktiviteter påverkar

Bra ekonomi och bra kassa!
2024: 3.2Mkr    2025: 3.0 Mkr
Föreslår 1-2 investeringsår

37 föreningar

193 banor

15 är aktivt drivande+-

75 anläggningar(?)



Vi behöver skapa

Förutsättningarna

• Vi behöver vi skapa förutsättningar för att 
realistiskt kunna arbeta mot konkreta mål

• Enbart tillsammans kan vi bygga en framtid 
som vi vill ha för svensk squash  

Förbundet

Föreningar

Hallägare

Kommittéarbete

Aktivitetsplanerna

En ”think-tank”

Vi har aktiverat våra föreningar för en bredare och 
en mer hållbar utveckling. 

Vi har skapat en fungerande struktur, med verktyg 
och utbildningar samt skapat förutsättningar att 
utvecklas på alla plan: 

• Ledare
• B&U 
• 20-40 års rekrytering
• Socioekonomiskt utsatta områden
• 65+ verksamheten 
• Tjejsquashen

En långsiktig elitsatsning har simultant startat. 

Årliga mätbara mål kan börja sättas Q1 2027

Vår ambition
Inför säsong 2026-27



Rimliga 

Mål 2035

280 banor / 22 200 registrerade spelare

35 % beläggning, 1,0 pass/spelare/vecka ⇒ ~78 
spelare/bana

England och Tyskland ligger i spannet 60–120 
spelare per bana (motions- + tävlingsspelare)

45% tjejer = 10 530 aktiva squashtjejer

1 500 tävlingslicensierade spelare

8–12 motionärer per tävlingsspelare är ganska 
representativt för squash

Det skulle motsvara 2000- 3 000 tävlingspelare

Men nu har vi bara 545 st…

35 ”mycket aktiva” föreningar

2 nya föreningar/år som kan betraktas 
”mycket aktiva”… realistiskt?

Vår landslag ska tillhöra division 1

Herrar och Damer spelar kvartsfinaler i Div 1

Våra U15, U17  och U19 kan fightas om  semifinal-
platser…

Vi har spelare som ”tittar skarpt” på OS-platser

Vår ledar- och tränarstruktur i framkant

Vi ska ha en väl fungerande struktur, med 
ledare och tränare, utbildningar, 
övningsbanker… lokalt-regional-nationellt

Squash Sverige har ett starkt och 
gemensamt Varumärkeslöfte

SSQL: en av Europas mest attraktiva 
serier att spela i 

Vår finansiering 40% RF-SISU och 
60% andra finansiärer

Vi har (vad som då anses vara) stort 
utrymme i den tidens SoMe



6 Förslag + synopsis till strategiska riktlinjer
”Vår spelplan för att nå våra ovan mål”… 

1. Kommunikation och varumärkeslöfte: 

”Varför squash-plattform”. Varför spela squash, Synliggöra 
squashen, SoMe. Plan för skapa attraktionsvärde för sponsorer. 
Hemside-strategi SSqf-IF…

Ledarutveckling. Utbildning/inspiration om rekrytering-
bidrag-återrapport. Regionalsupport IF, ledare och B&U 
utveckling.

2. Club services och Regional IF-support: 

3. Målgruppsfokuserade aktiviteter:

Tjejsquashen, aktiveringsplan 20-40 år, 
skolsamverkan, 65+ samt B&U utsatta områden.

SSQL för att skapa attraktivt sponsorvärde, ”Paketering 
och streaming med studio nyckeltävlingar, utveckling 
SquashLevels SSqf-IF.

4. Attraktivt tävlings- och seriespel:

5. Påverkansarbete banbygge:

Identifiering multihallsplaneringar (kommuner), 
UCPA-möjligheter, utveckla mall för affärsplan och 
finansieringsmodell för att driva anläggning

6. Finansieringsmodellen:

Söka nytänkande formler genom samverkan med andra 
SF och civilsamhället. Ensamt, kortsiktig är inte squashen 
en tillräckligt attraktiv 



8 mål inför Q2  2026 

1. Fungerande bidragsansökningar och föreningsinsatser är i balans med SSqf-strategier och 
aktiverade RF-bidrag. 

2. Planer för privat finansiering är utvecklade och förankrade med relevanta samarbetspartners. 

3. Dialog pågår med fem potentiella sponsorer/finansiärer. 

4. SQ10+ har en fungerande struktur för ledarutveckling, regional utveckling för barn och unga, 
skolsamverkan samt insatser för 65+.

5. Projekt- och verksamhetsuppföljning sker enligt plan.

6. SSQL har fått sin skepnad och gemensamt samarbete med lag/ägare har påbörjats.

7. Rekryteringsplaner för åldersgruppen 20–40 år är aktiverade av 15 föreningar.

8. Ansökningar har skickats till Arvsfonden, RF-SISU, Fryshuset (möjligen) samt privata fastighetsbolag 
verksamma i utsatta områden – för finansiering av 20–30 hopfällbara banor.



i dag

Svensk squash består idag av 37 IF, varav cirka 10–15 kan betecknas som aktivt drivande. I landet finns uppskattningsvis runt 193 banor och cirka 8 100 registrerade spelare (IOL*). Vi vet 
samtidigt att många utövare inte är medlemmar (sk. ”pay and play”). Utvecklingen inom squashen har länge stått stilla, och återväxten har varit svag. Det grundläggande arbete som bedrivits 
de senaste åren börjar nu ge resultat. Vi ser fortfarande behov av fler kvinnliga spelare, och många av de satsningar som gjorts har inte alltid gett förväntat utfall. Här behöver vi bli bättre på 
att betona vikten av långsiktighet och kontinuitet i arbetet. Även på elitsidan saknas bredd i underlaget. Ur detta föddes idén till SQ10+, vår långsiktiga plan för att utveckla hela sporten på 
ett hållbart sätt. Vi har ett bra kansliteam på 11 personer (motsvarande 2 heltidstjänster), två engagerade förbundskaptener och en sr advisor vilken ger oss en bra kompetensyta.

Ekonomiskt står Svenska Squashförbundet starkt, med en solid kassa. Däremot visar våra återrapporter att många av våra föreningar fortfarande är alltför inaktiva. Vi föreslår därför att vi 
avsätter två investeringsår för att skapa de rätta förutsättningarna för en stabil och långsiktig tillväxt och därmed kunna skapa konkreta mål i arbetet.

Vår ambition
Inför säsong 2026-27

Rimliga mål
Q2 2035

Mål och effektmål

▪ 22 200 IOL-registrerade spelare

▪ 280 banor i Sverige 

▪ 1 500 tävlingslicensierade spelare

▪ 35 ”mycket aktiva” föreningar

1. Kommunikation och varumärkeslöfte: ”Varför squash-plattform”. Synliggöra squashen SoMe. Plan för skapa attraktionsvärde för sponsorer. Hemside-strategi SSqf-IF.
Strategiska 

riktlinjer
Vår ”spelplan för att 

nå våra ovan mål

Strategiska 
möjliggörare 

IF-aktivering och samarbete
Skapa en SSqf-IF-gemensam ”varför- 
squash-plattform”, och en gemensam 
plan för rekrytering och utveckling.

Vi har aktiverat våra IF för en bredare och en mer hållbar utveckling. Vi har skapat en fungerande struktur, med verktyg och utbildningar samt skapat förutsättningar att utvecklas på alla 
plan: ledare, B&U och 20-40 års rekrytering, ökat satsning och aktivitet i utsatta områden,  65+ verksamheten samt ett aktivt ar bete för att tjejsquashen växer och tar sin 
plats. Simultant har vi börjat arbetet med en långsiktig elitsatsning.  Q1 2027 kommer vi att kunna sätta årliga mätbara mål. 

▪ 45% kvinnliga spelare

▪ EM: H-och D-landslagen spelar kvartsfinaler i div1

▪ EM: U-17- och U19-lagen är inom topp 5 

▪ Vi kommer att ha spelare som jobbar för OS-plats

▪ Vi har (vad som då anses) stort SoME-utrymme

▪ En väl definierad och fungerande ledarstruktur

▪ SSHL: Är en av de mest attraktiva serier att spela

▪ Vår finansiering: 40% RF-SISU 60% andra finansiärer

2. Club services och Regional IF-support: Ledarutveckling. Utbildning/inspiration om rekrytering-bidrag-återrapport. Regionalsupport IF, ledare och B&U utveckling.

3. Målgruppsfokuserade aktiviteter: Tjejsquashen, aktiveringsplan 20-40 år, skolsamverkan, 65+ samt B&U utsatta områden

4. Attraktivt tävlings- och seriespel: SSQL för att skapa attraktivt sponsorvärde, ”Paketering och streaming med studio nyckeltävlingar, utveckling SquashLevels SSqf-IF.

5. Påverkansarbete banbygge: Identifiering multihallsplaneringar (kommuner), UCPA-möjligheter, utveckla mall för affärsplan och finansieringsmodell för att driva anläggning

Ledar- och tränarutveckling
Lokala ledare och tränare som även är 
målgruppsfokuserade.Regionala ledare-
och tränare även fokuserade på IF-
support.

Tillgänglighet – nya banor
Nya banor i nya områden aktiverar nytt 
intresse med ny energi. Multisport/-
anläggningar skapar ny trafik och 
bredare målgrupp.

Gemensam Kommunikationssatsning
Vi har skapat trafik till hemsidan, 7000 
besökare/mån vilket är starka siffror. Rikta 
kommunikationen med våra gemensamma 
intressen och  insatser

* IOL = IdrottOnline. RF:s förbunds- och föreningsportal

6. Finansieringsmodellen: Söka nytänkande formler genom samverkan med andra SF och civilsamhället. Ensamt, kortsiktig är inte squashen en tillräckligt attraktiv 

Vi har identifierat 6 strategiska områden att arbeta med långsiktigt. Men vi behöver börja arbeta med dessa i flera steg dvs säga med delmål och uppdelat i kortsiktiga aktivitetsplaner. 



• Fungerande bidragsansökningar-föreningsinsatser som är i balans med SSqf-strategier 
och olika RF-bidrag är aktiverat.

• Planer och koncept på privat finansiering  är utvecklade (och förankrade med eventuella 
samarbetande partners/organisationer).

• Vi är i dialog med 5 olika potentiella sponsorer/finansiärer.
• Squash 10+ har en fungerande struktur för ledarutvecklingen, regionsutveckling B&U, 

skolsamverkan, 65+.
• Vi är i takt med projekt-/verksamhetsuppföljning.
• SSQL har fått sin skepnad och gemensamt samarbete med lag/ägare.
• 20-40 års rekryteringplan har aktiverats av 15 föreningar.
• Ansökning inskickat till Arvsfonden, RF-SISU (kanske Fryshuset) och privata 

fastighetsbolag engagerade i utsatta områden för 20-30 hopfällbara banor.

Effektmålen

• Vi har möjlighet att se en radikal utveckling av juniorverksamheter, tjejsquashen och 
aktivering av 20-40 åringar och även 65+.

• ”Opportunity”: UCPA har påbörjat bygge av ett center där squash och glasbana är 
inkluderat (början av ett nationalcenter).

• Utrullning av de första 5 hopfällbara banorna har startat med ytterligare 10  organisationer 
som står i kö för installationen.

• SSQL har fått finansiärer och 70% av lagen har finansierande ägare av totalt 6-8 lag.
• Vi har >40 föreningar. 35% av registrerade spelare är tjejer. Och vi är 10 000 spelare.
• Vi har nu 25% (ca 800tkr) av våra intäkter från privata finansiärer

Q2 - 2026 

Q2 - 2027 

2035 

• Våra unga dam-/herrlandslag har spelat stenhårda kvartsfinaler i Div 1 i lag-EM. Samtliga 
spelare är toppp-70 rankade i respektive klass på PSA-touren. 

• SSQL är en av världen mest eftertraktade serier att få spela. SSQL har egen streaming-kanal.

• 60% av SSqf:s intäkter kommer från privata finansiärer i nytänkande innovativa samarbeten.

• Vi har nu 280 banor och >35 väldigt aktiva föreningar. 

• Vi har en välmående juniorbredd, både killar och tjejer. 

• Squashen är en välmående etablerad och respekterad sport. Den är också erkänd som en 
kompletterande viktigt sport att ha inkluderat i multicenters.

Milstolpar som ska uppnås före slutet av 2025/26

1: Skapa medvetenhet Kommunikation som stödjer utveckling av ett varumärkeslöfte på lång 
sikt (brand promise).

2: Viljan att spela Vad skapar viljan att prova på att spelar, hur tar vi emot dessa nya och hur 
ser vi till att de vill komma tillbaka

3: Skapa förutsättningar För att möjliggöra utvecklingen måste det finna rätt förutsättningar 

M1 Inför Q3: Skapa en tydlig och 
anpassad kommunikationsplan. 
Där ingår även en medialista och 
SoMe-allierade där vi målmedvetet 
bygger relationer.

M2 Kampanj: Under Q3-Q4 
skickar vi ut information om 
squash till 300 gymnasieskolor 
och 20 högskolor/universitet med 
specifika erbjudanden. Support 
från SoMe.

M3 Julkampanjen, familj-prova-
på-dagar. Planering och kontakt 
med hallar föreningar under 
sommaren. Tydlig lista av deltagare 
och interna förberedelser.

M1 Skapa modell för mottagandet, 
relationsbyggande och uppföljning 
av de som provar på. Inkluderas i 
club services (tool kit) samt digitala 
utbildningar. 

M2 ”The brand promise”. Definiera   
”varför spela squash”. Bryta ned 
detta för var och en av våra  viktigaste 
målgrupper. Förmedla  detta genom 
opinionsbildare och experter.

M3 Ledarutvecklingen. Vi har 
erbjudit alla föreningar att ta del 
av det. Vi har en tydlig plan för 
utvecklingen och del av det är 
proaktivt arbete för att hjälpa 
spelare att ha kul och lär sig spela 
= villigheten att fortsätta spela.

M2 Ta fram en affärs-och finansiell 
plan. Hur strategiskt skapar ett värde 
för olika samarbetsmodeller med den 
privata sektorn (aktivitets- och projekt-
finansiärer).

M3 Utveckla samarbeten och 
relationer med hallägare, föreningar, 
organisationer och myndigheter 
som redan har anläggningar eller 
som planerar bygge av multihallar.

M1 Vi investerar i kompetenser och 
resurser  som  möjliggörare för SQ10+. 
Vi har relativt kort tid på oss  för att 
kunna skapa en bra plattform  som 
ger de förutsättningar som krävs för 
att nå 2035 effektmål.  

Dessa milstolpar ska hjälpa SQ10+ att nå sina effektmål i sin uppskalningsprocess år 2026.
Nya milstolpar ska identifieras årligen och/eller allt efter vi har klarat av dessa.



Tillsammans kan vi ge squashen 
den skepnad vi vill ha i framtiden!
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